
我们是可持续发展的推动者



在力克，我们致力于……

50 年来，我们努力成为自觉的企业公民，齐心协力为我们
的客户、员工和整个社会提供更好的服务。我们的业务建立
在诚信、员工福祉和持续创新的基础上，并重点关注环境的
可持续发展。

我们很早就认识到，社会责任必须成为我们整体业务战略中
不可或缺的一部分。如今，我们决定更进一步。

未来三年，我们将部署全新的企业责任战略，重点关注 
5 个主要行动领域中的 12 项承诺。依照全新的企业社会责
任政策，我们致力于制定透明度和道德行为的标准，为保存
和保护环境做出有意义的贡献，提供让所有员工都能不断成
长并感觉受到重视的工作环境，并赋能未来世代，使其成为
所在领域的领导者。

我们同时致力于让我们的客户也做到这一点。
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我们致力于恪守商业道德。
我们遵守最严格的道德标准。我们成功制定并实施了
打击腐败和以权谋私的行为准则。我们还通过每年一
次的在线复习课程对我们的员工进行商业道德培训。

恪守 
最高道德 
标准
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我们以身作则，认真履行我们的责任。
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我们致力于实施负责任的采购政策。
在力克，与志同道合的供应商合作非常重要。  
我们于 2011 年制定了自己的负责任采购章程，并于 
2021 年签署了法国采购商协会颁布的《负责任采购
章程》，根据这些章程，力克、力克供应商以及力克供
应商的供应商必须建立符合环境标准、遵守安全规
则以及人权和劳动法的流程。 

2023 年，我们将制定新的、更加严格的章程。 

我们的目标是让 
至少 90% 

的力克工业供应商签署 
这份新章程。 



设计 
对生态负责的解决方案
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在实施工业 4.0 原则的过程中， 
我们帮助客户改善 

对环境的影响，主要方式是减少材料消耗。
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2023-2025 年， 
我们将更进一步

我们将采取系统化的环保实践
方法，为产品每个组件的整个生
命周期（包括报废回收）确立环
保标准和目标。 

我们致力于以生态设计的理念设计 
我们的解决方案。 
可持续性深深扎根于我们从最初阶段开始的整个产
品开发过程中。对于每一代新设备，我们的研发团队
不仅专注于提高性能，还通过降低能耗或优化重量
和尺寸等方式来减少我们的解决方案对环境的影响。 

如今，Cestas 生产基地 95% 的组件由欧洲供应商
提供。作为业内唯一一家拥有三个生产基地（分别位
于中国、美国和法国）的公司，我们最终将能够在本
地生产大部分解决方案。 

我们还确保运输阶段的绿色环保。为了减少二氧化
碳排放量，我们对产品运输进行分组，选择碳效率最
高的路线，并倾向于海运。



我们致力于为客户提供能够减少环境影响
的产品和服务。
我们的设计、开发、协作和生产计划解决方案显著减
少客户对实物原型的需求，并促进远程协作，从而大
幅缩减客户的差旅和交通成本。

我们的裁剪房配备扫描仪、先进的图像传感器和耐用
耗材，旨在优化材料消耗并减少浪费。

此外，自 2007 年以来，我们每年都对预防性维护、
维护间隔和远程支持进行改进，以减少差旅的产生
和备件的使用。

我们致力于提供安全、方便且易用的解决
方案。
我们将高性能安全系统集成到我们的设备中，以确保
操作员的安全。从2018 年开始，我们的裁剪系统就集
成了一个全新的移动检测系统，该系统可以在用户出
现危险行为时立即停止裁剪。

我们还致力于采用人体工程学设计并改进设备易用
性，以确保我们的设备可供所有类型的用户使用。
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2023-2025 年， 
我们将更进一步

我们将开发符合环保标准的数据
看板和服务，帮助客户确保对其
裁剪房进行环保管理。



我们致力于为所有人提供平等的机会，并
对歧视和骚扰采取零容忍态度。 
我们是一家重视多元化、富有包容性的公司：我们的
团队由来自 67 个国家和地区的人员组成。力克也
坚定不移地主张男女平等，我们在法国适用的职业
平等指数中获得 98/100 的高分正体现了这一点。

我们致力于营造有利于员工参与的工作
环境。
我们重视每位员工的独特贡献，并相信员工的参与是
我们成功的关键。 因此，我们制定了年度员工满意度
调查。这些调查为团队成员提供了参与改善工作环境
的机会。81% 的员工参与了 2022 年的调查，调查结束
后，各团队制定并实施了行动计划。

我们致力于构建工作和个人生活之间的良
好平衡。
我们希望确保员工在办公室内外都能身心健康。我
们的目标不仅是鼓励良好的工作生活，也希望员工
拥有高水平的总体生活质量。为了达成该目标，我们
于 2022 年在法国和其他几个国家和地区实施了远
程工作政策。 

促进 
包容、多元且充满活力的 

工作文化
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我们为来自世界各地的员工 
提供安全的工作环境， 

帮助他们充分发挥自己的潜力，获得成就感， 
并为社会做出贡献。

2023-2025 年， 
我们将更进一步

调查旨在促进与员工的交流，  
从而能够在倾听、协作建设和持
续改进的基础上，创建一种新的
文化。 

在此基础上，人力资源部正在制
定人力资源政策，正式确定我们
的承诺以及行动计划，为所有管
理人员提供明确的行动框架。
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我们致力于长期培养人才、积累团队专业
知识并打造职业发展道路。
我们相信员工的力量。 我们鼓励员工在职业生涯中
不断成长、积累知识并培养技能，以在公司内部不断
发展。

我们的力克学院、销售效率和客户成功支持团队努力
为员工设计了一系列课程，包括针对我们的解决方案
的综合课程和高水平培训研讨会。

我们致力于确保员工的健康和安全。
我们尽最大努力为员工，特别是在生产场所或研发
实验室等技术环境中工作的员工，提供健康、安全和
愉快的工作条件。为此，我们定期组织安全工程师进
行审核。
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减少 
我们的活动对 
环境的影响 
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我们致力于建立富有韧性的良性工业模式，并不断努力减少
我们对环境的影响，包括新收购公司对环境的影响。
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我们致力于减少我们的活动对环境的影
响。
我们已经采取行动最大限度减少我们的活动对环境
的影响：在环境管理体系的框架内开展活动，减少温
室气体排放，减少能源和水的消耗，减少并再利用废
物，限制物流运营中一次性塑料的使用，并实施更良
性的员工差旅政策。

自 2023 年起，我们将把环保努力扩展到我们在美
国的分支机构以及世界各地绝大多数的分支机构。  



为下一代提供支持
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我们致力于培养下一代 
时尚专业人士。
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我们致力于分享我们的行业知识、专业知
识和解决方案，帮助下一代时尚专业人士
提升专业技能和就业能力。 
30 多年来，我们与全球 2000 多所院校分享了我
们的专业知识和解决方案，帮助其培养未来的时尚
领袖。我们也帮助未来的设计师在行业专业人士面
前展示自身才能，包括支持他们与设计院校共同组
织比赛或时装秀。



关于力克

作为时尚、汽车和家具行业的主要参与者，力克勇往直前，充满激情，通过提供领先技术以推动工业 4.0 革命。

力克提供涵盖软件、设备、数据和服务为一体的工业智能解决方案，以助力客户实现数字化转型。我们帮助客户突破工业创新边界
并释放潜能。力克的核心价值观时刻激励着我们的 2500 名员工：做思维开阔的思考者、值得信赖的合作者与富有激情的创新者。

欲了解更多相关信息，请访问 lectra.cn

https://lectra.cn/contact-us
https://www.youtube.com/lectra
https://www.linkedin.com/company/lectra/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/LectraOfficial/?locale=fr_FR

